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Day am 18. Mérz 2017

Endlich partnerschaftlich durchstarten

Frauen arbeiten noch immer vom 1. Januar bis zum 18. Méarz
2017 umsonst

Berlin, 09.01.2017

Damit wir endlich partnerschaftlich durchstarten kénnen, entwickeln Frauen
und Manner beim Equal Pay Kongress am 18. Méarz 2017 in Berlin
gemeinsam umsetzbare Schritte zur Gleichstellung

Die Zahlen des Statistischen Bundesamts belegen, dass die Lohnllcke in
Deutschland gemessen am Durchschnittsbruttostundenlohn im Jahr 2015 immer
noch 21 Prozent betrug. Das bedeutet, dass Frauen umgerechnet 77 Tage (21
Prozent von 365 Tagen), also bis zum 18. Marz 2017 umsonst arbeiten, wahrend
Manner schon seit dem 1. Januar fur ihre Arbeit bezahlt werden.

Wie bereits in den Vorjahren finden im Vorfeld und direkt am Equal Pay Day
bundesweit zahlreiche Aktionen statt. Aus der ganzen Republik kommen am
zehnten Equal Pay Day Frauen und Méanner aus Gesellschaft, Wirtschaft, Medien
und Politik zu einem groRen Kongress in Berlin zusammen Unter dem Motto
sendlich partnerschaftlich durchstarten findet ein Austausch zu den Ursachen
der Lohnliicke statt und gemeinsam werden konkrete, umsetzbare Schritte zur
SchlieBung der Lohnliicke entwickelt. Chancengleichheit und faire Léhne bringen
Vorteile fir Frauen, Manner und Wirtschatft.

Zehn Ansatzpunkte werden im Mittelpunkt des Kongresses stehen:
Unternehmenskulturen, Partnerschaftlichkeit, Rollenstereotype, Lohntransparenz,
der Wert der Arbeit, Betreuungsangebote, Digitalisierung, flexible Arbeitszeit,
Internationales und die Generation Y.

Freuen Sie sich auf inspirierende Impulsvortrage, intensive Workshops, einen
bunten Markt der Moéglichkeiten und eine Prise Poetry Slam.

Seien sie dabei! Treten Sie mit uns fir eine gleichberechtigte Zukunft ein und
wirken Sie aktiv an der Gestaltung mit!

Anmeldung zum Equal Pay Kongress am 18. Marz 2017 online unter
www.equalpayday.de/kongress
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BPW GERMANY

BPW Germany ist Mitglied in der
International Federation of Busi-
ness and Professional Women.
2008 zeichnete das Netzwerk
fir die Einflihrung des Equal
Pay Day, des internationalen Ak-
tionstages fiir Entgeltgleichheit
zwischen Frauen und Ménnern,
in Deutschland verantwortlich.
Die Geschéftsstelle Forum

Equal Pay Day wird von BPW
Germany geleitet. Das Projekt
wird vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gefordert.
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INFORMATIONEN UND UNTERSTUTZUNG

Die Geschéftsstelle Forum Equal Pay Day ist Kompetenzzentrum fir Fragen rund
um das Thema Entgeltgleichheit und zentrale Anlaufstelle fir Unternehmen. Sie
wird durch den BPW Germany geleitet, vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert und beantwortet Ihre Fragen
zum Thema Entgeltgleichheit.

Geschéftsstelle Forum Equal Pay Day

SchloRstrafle 25 | 12163 Berlin

Telefon: +49 (0)30 31 17 05 17 | Mail: info(at)equalpayday.de
Presse: +49 (0)30 65 00 46 34 | Mail: presse(at)equalpayday.de

Anschauliche Informationen bietet zudem die Kampagnen-Website
www.equalpayday.de. Im Toolkit wird Material fir die Planung von
Veranstaltungen bereitgestellt. Alle Vortrage der EPD Foren sind als Videos in
der Mediathek verfligbar. Informationen zum Thema Equal Pay finden Sie auch
im Equal Pay WIKI www.equalpay.wiki. Aktuelle Meldungen rund ums Thema
finden Sie in unserem Twitter-Kanal https://twitter.com/BPW_Germany

EQUAL PAY DAY

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen
Entgeltunterschied, der laut Statistischem Bundesamt aktuell 21 Prozent in
Deutschland betragt. Umgerechnet ergeben sich daraus 77 Tage und das Datum
des nachsten EPD: 18. Marz 2017. Angenommen Méanner und Frauen
bekommen den gleichen Stundenlohn: Dann steht der Equal Pay Day fur den
Tag, bis zu dem Frauen umsonst arbeiten, wahrend Manner schon seit dem 1.
Januar fur ihre Arbeit bezahlt werden.

Der Equal Pay Day wurde 2008 auf Initiative des Business and Professional
Women (BPW) Germany e.V. erstmals in Deutschland durchgefiihrt. Seitdem
wachst die Zahl und Vielfalt der Veranstaltungen von Jahr zu Jahr. Im Jahr 2016
waren es uber 1.000 Aktionen in hunderten deutschen Stadten und Gemeinden.
BPW ist eines der grof3ten und altesten Berufsnetzwerke fur angestellte und
selbstandige Frauen. BPW Germany ist Teil des BPW International, der in rund
100 Landern vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten Nationen und beim
Europarat genief3t. Inzwischen findet der Equal Pay Day in tber 20 européischen
Landern statt.

Entstanden ist der Tag fur gleiche Bezahlung in den USA. Die amerikanischen
Business and Professional Women schufen 1988 mit der Red Purse Campaign
ein Sinnbild fur die roten Zahlen in den Geldbérsen der Frauen. Diesen
Gedanken griff der BPW Germany auf, sodass die roten Taschen bundesweit
langst zum Symbol des Equal Pay Day wurden.

Weitere Informationen, Pressebilder und Videos unter www.equalpayday.de.
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